Maison Familiale Rurale de Pontarlier

Enquéte satisfaction
parents fin de
formation

32 réponses (taux de réponse : 41%)

29/06/2020



Dans quelle formation était votre jeune?

32 réponses

@ 4éme 3éme

@ CAP Sapver

& Démarre ta story

@ CAP Acc Educatif Petite Enfance
@ ETS Tourisme

Satisfaction globale de la formation suivie par votre jeune

32 réponses
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Pourquoi avoir fait le choix de la MFR?
31 réponses
autre : pas d'autres solutions
autre : pour qu'elle apprenne autrement
autre : choix du pere
pour qu'il gagne de I'argent
pour qu'il acquiert des compétences sociales
pour faciliter son insertion profesionnelle
pour aller en entreprise
pour qu'il obtienne un dipléme
pour qu'il acquiert des compétences professionnelles
pour qu'il prenne confiance en lui

pour qu'il trouve et construise son projet professionnel
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Diriez-vous que les objectifs sont atteints?

31 réponses
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Vous avez eu plus ou moins de relations avec nous; au vu des informations gue vous avez en
votre possession, comment évaluez-vous :
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I'équipe administrative besoins matériels I’'ambiance « MFR »

et vie résidentielle



Quel regard portez vous sur I'évolution professionnelle de votre jeune depuis son entrée & la
MFR?

32 réponses
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Quel regard portez vous sur I'evolution personnelle de votre jeune depuis son entree a la
MFR?

32 réponses
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Précisez sur quels points a porté I'évolution (expression libre)

17 réponses

» Leah a pu définir son choix pour son orientation et elle a pu se rendre compte qu'en travaillant
plus (que la moyenne), elle réussit. Cela lui donne confiance en elle et la valorise

» Un bon changement sur lui meme et il sais ce quil va faire comme metier

» Tiffany a repris confiance en elle

» il afaire un choix sur son projet professionnel

» Nous avons vu une évolution trés positive,mais le confinement a ralenti sa motivation.

» Confiance en soi

» Coaching pour developper son évolution plutdt qu'un simple suivi scolaire

» Mafille Roxane a su reprendre confiance en elle, elle a su ne rien relacher jusqu'au bout de
sa formation. Elle est déterminée et motivée pour mener a bien son projet professionnelle.

» Confirmation du projet professionnel

» Confiance en soi

» Prise de confiance et maturité

» autogestion di au confinement

> Evolution sur la prise de conscience de son avenir professionnel.



» Elle a été plus impliquée dans la réussite de ses études, elle semble avoir un peu plus
confiance en elle mais il reste du chemin & parcourir. Le désir d'échanger avec les autres sur
sa formation et ses résultats est encore fragile.

» Stage et ecole

> la confiance en soi

A votre avis, dans guels domaines devrons nous nous ameliorer?

32 réponses

H les outils pédagogiques (ordinateurs,
connexion internet, vidéoprojecteur..)

H le suivi et I'accompagnement

M |'accueil et les conditions matérielles (salle
de classe, chaises tables, ...)

H gestion administrative de la formation

M les activités pédagogiques
complémentaires (visites, sorties, voyage
d'étude...)

i nos interventions pédagogiques en salle
de cours

i aide pour équipement en stage

i autres

Autres :

e Lesvisites sur les lieux de stages (1)

e Sport (1)

e soutien et obligations scolaires (1)

e Apprentissage a I'autonomie numeérique et administrative du jeune, conception de rapports de
stages de plus en plus structurés, apprentissage et présence terrain a la méthodologie de
recherches de stages (1)

e Je ne peux pas donner mon avis j'ai récupérer mon fils qu’en mai (1)

o |l est difficile de porter un jugement car nous ne connaissons pas asses la structure. Idem
pour la question 5, plusieurs items sont difficiles a évaluer pour nous (1)

e année spéciale pour tous (1)

e iln'y arien a changer (1)



e Rien (1)

e Pour nous tout était super (1)

Renommeée et recommandation

Comment avez-vous connu la MFR?

32 réponses
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un foru
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Autres :

% parle pére < parmafille
%+ parle SESSSAD % banderoles portes ouvertes
%+ recherche personnelle % services sociaux

Remarque : 0 entreprise et 0 CIO



Aviez vous une bonne opinion de la MFR en arrivant?

32 réponses

15
14 (43.8 %)
10
10 (31,3 %)
8 (25 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %)

. | |

1 2

Quel est votre opinion aujourd'hui?

32 réponses
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Recommanderiez-vous la MFR a d'autres personnes?

32 réponses
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Commentaires

9 réponses

e Nous trouvons bien la facon donc les jeunes sont prit en main

e Merci d'étre la et de permettre aux jeunes de trouver leurs voies et prendre confiance
pour leurs projets professionnels

e Merci pour votre investissement si précieux aupres des jeunes.

e Merci a toute I'équipe enseignante des BTS tourisme

e Merci pour votre accompagnement, la personnalisation et la confiance des relations
dont vous avez fait preuve, et en toutes circonstances. Vous étes des professionnels
et considérés comme des éducateurs, non pas comme des professeurs anonymes.
Formation tres constructive (école de la vie). Je reste persuadé que cette période MFR
restera a jamais positive et gravée tout au long de la vie de mon fils. Remerciements
particuliers & Mme Vuillermot et M Malivernay. Au plaisir de vous revoir...

e Merci, pour votre accompagnement tout au long de la formation pour ma fille, vous
avez été tres éfficace

e Merci

e Ninon et nous méme sommes tres satisfait. Merci



